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EMPREENDEDORISMO

Olhar feminino

EVENTOS, PALESTRAS E PESQUISAS ANALISAM

AS CONQUISTAS RECENTES DAS MULHERES
EMPREENDEDORAS NO BRASIL, ALEM DE IDENTIFICAR
AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS QUE AS DIFEREM DOS
EMPRESARIOS DO SEXO MASCULINO

ror Patricia Machado e Marisa Addn Gil

resce a presenca das mulheres no empreen-

dedorismo nacional, De acordo com a pes-

quisa GEM 2010, praticamente metade dos
empresarios no Brasil (49,3%) sfio do sexo femini-
no. Esse nimero vem crescendo de maneira cons-
tante desde 2006 — naquele ano, apenas 9,4% dos
individuos que abriram seus negdcios eram mu-
lheres. O movimento chamou a atengfo de espe-
cialistas, que passaram a promover eventos, pales-
tras e pesquisas com o mesmo objetivo: investigar
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as causas da ascensdo feminina e identificar carac-
ter{sticas préprias das mulheres empreendedo-
ras, No inicio de junho, 125 empreséarias de suces-
so do mundo todo estiveram presentes ao evento
Dell Women’s Entrepreneur Network, realizado no
Rio de Janeiro. O grupo discutiu temas como ges-
t8o, fidelizacBo de clientes e construggo deredes de
relacionamento. “E fundamental que as mulheres
que estdo entrando no mercado desenvolvam lagos
com outrasempreendedoras”, diz Daniel Neiva, di-
retor-executivo da Dell para pequenas e médiasem-
presas no Brasil, “Somente através do networking
elas descabrirfio as melhores préticas de gestdo e
conhecerdo possiveis investidores”, completa.

O tema também ganhou espago na 7* Semana do
Empreendedorismo da Fundagéo Getulio Vargas,
que aconteceu em maio: o 1iltimo dia do encontro
foi inteiramente dedicado &s empresdrias. “Mesmo
tendo fungdes domésticas e familiares, a mulher
pode e deve se dedicar ao empreendedorismo”,
afirma Marise Coelho Miranda, fundadora da pa-
daria L4 na Padoca, uma das palestrantes do even-
to. “Nds temos um jeito proprio de atingir o suces-
50: somos cautelosas, damos um passo de cadavez
e ndo assumimos riscos exagerados”, diz.

SUTIS DIFERENCAS

Serd que existe mesmo um jeito feminino de fa-
zer negocios? Segundo estudos recentes, as dife-
rengas ndo s&o téo grandes assim — mas revelam
tragos importantes sobre as empreendedoras. De
acordo com pesquisa realizada pelo instituto En-
deavor em parceria com a ONU, 18,5% das mulhe-
res tiveram dificuldade em conquistar a autocon-
flanganecessdria paraabrir o negdcio — apenas 4%
dos homens disseram ter enfrentado esse obsta-
culo, “A falta de confianca no seu potencial empre-
endedor faz com que elas procurem aulas de ges-
tfo antes de criar um negdcio”, diz Amisha Miller,
gerente de pesquisa da Endeavor — 70,4% delas
disseram ter realizado cursos de gerenciamento,
contra 52% dos homens. “Elas precisam ter certe-
za de que construirdo uma empresa vencedora.”
A pesquisarevelou ainda que 14,8% das empreen-
dedoras costumam buscar a ajuda de consultores
externos, praticarara entre os homens. Além dis-
50, 81,8% delas precisam se inspirar em casos de
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MEDICOS, ARQUITETOS E EMPREENDEDORES

Ao abriruma clinica ou um escritério, profissionais liberais, como médicos e arquitetos, sio
obrigados a lidar com questfes como gestéo de funciondrios, fluxo de caixa e marketing —
sem ter nenhuma formag#o para isso. Empreendedores Esquecidos, de Fébio Zugman
(Editora Elsevier, em parceria com o Sebrae),

sucesso: a necessidade foi citada por apenas 50%
dos homens. O levantamento foi feito com 52 em-

DE a5 presdrios de alto impacto, de ambos os sexos.
mlllllmlllﬂl 0 faturamento das franquias lideradas por mu-
lheres é até 32% maior do que o valor das unidades
S e e comandadas por homens:a conclusio é do estudo
BRASILE Perfil do Franqueado Brasileiro, realizado anual-
m.numﬁ mente pela Rizzo Franchise. Foram coletados da-
m dos de 127 empresas, que passaram informacdes
E10,4& MILHOES AD sobre o desempenho dos seus franqueados. “Elas
FEMININD sdo mais dedicadas, agarram a oportunidade co-
fmEEeEE mo se fosse o negdcio da sua vida”, afirma Marcus
Rizzo, especialista em franguias. “J4 os homens en-
32% xergam as franquias apenas como um investimen-
£QUANTO AS to. Eles pensam: ‘Se der errado, compro outra’”
MULHERES
FATURAM A MAIS CONTATOS IMEDIATOS
r&w Mulheres nfo estdo acostumadas a frequentar
DAS FRANQUIAS, comités, happy hours e festas de negdcios, o que
pede dificultar o crescimento da empresa. Foi com
&ﬂm base nessa observacio que a empreendedora Ra-
REALIZADO PELA quel Marques, fundadora da Social Bureau, empre-
mn sa de consultoria em tecnologia, decidiu criar o La-

FONTE: BRI L O FRANLE A
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boratdrio de Ideias Subversivas - LIS. Para ajudd-la
naempreitada, chamou Silvia Valadares, coordena-
dora dos programas de empreendedorismo da Mi-
crosoft Brasil, e Maria Carolina Cintra, fundadora
da Kingo Labs, especializada em produtos e apli-
cativos para redes sociais. Segundo Raquel, o obje-
tivo do projeto € incentivar a criagfio de uma rede
de relacionamentos entre mulheres empreende-
doras. A partir de julho e durante dois meses, o
grupo promoverd cinco encontros, Com o nome
de Desconferéncia, nas cidades de S&o Paulo, Rio

de Janeiro, Belo Horizon-

tem como objetivo preencher essa lacuna.

Mulheres podem : Curitiba e Recife. “As
inar o mundo do mmmntmﬁodfmr

mo temas como mar. enng

ampu:ndadorfs on-line, fluxo de caiza e
porque esenvolvem networking”, diz Silvia.
excelentes equipes, “tlasprecisam compre-
investem no seu g&der quess gjesmfcive-

0 um capital social se

oonheclrent: BERO o inenemmiors
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ndo podem ficar tranca-
das np escritério”, diz.
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na Califérnia, em um
encontro conhecido como
The Learning Netwoark
{TLN). Em um desses
eventos, os experts foram
convidados a descrever
uma experiéncia pessoal ou profissional
que tivesse transformado radicalmente
asua visdo sobre lideranga. Nesse livro
estao 35 desses depoimentos, divididos
em temas como “Encruzilhadas e escofhas’,
“Enxergando a si mesmo como os cutros
enxergam', A dor € uma grande professora’,
& jpor ai val. O objetivo da obra, segundo os
autores, & mastrar como os grandes lideres
aprendem suas ligbes.
>0 CAPITULD IMPERDIVEL:
o titulo do depoimento de Richard 1.
Leider, fundadar & presidents exacutivo
da empresa de coaching Inventure Group,
funclona como uma alerta; "Serd gque tudo
isso o deixa feliz 7" Defensor do métado
da*inventura’, ou seja, uma aventura para
dentro da sua mente, ele explica como essa
pratica o fez quebrar paradigmas e mudar
seu mode de agir, Nao hesite em comegar
aleitura pela pagina 151 — & bem provavel
aue esse guestionaments alters os efeitos
que o lIivro terd sobre vocE,
>PASSE PRA FRENTE: no capitulo“Antes
de se langar adiante, d& um passo atris”,
ocoach de executivos Carlos E Marin
conta como a ficio de um professor de
tal chi chuan mudou sua percepgio sobre
lideranca. Resumindo: Lma presenca mais
redaxada permite gue o ider aprenda mais
sobre si M@sMo € 05 OULros.
>PASSE BATIDO: nem pensar. O livro, que
conta com depoimentos de gente como
Jim Collins, Warren Bennis & David Ulrich,
merece ser lida do comego ao fim.
*VEREDITO: 10 (nossa escala
val e zero a 10, senda;
0 = Quem mexeu no meu queljo?;
10 = Empresas feitas para vencer).
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